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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Bela Vista da Caroba, instituido
pela Lei Municipal n°. 275/2007 alterada pela Lei Municipal n°. 217/2016 funcionara na
forma abaixo estabelecida:

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

ARTIGO 1°-Fica constituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgédo colegiado
de carater deliberativo permanente e de composigéo paritaria, vinculado a estrutura do
Orgao de Administragdo Publica Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 2°-O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto por 10 (dez)
membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal através de Decreto
Municipal, sendo:

* 05 (cinco) representantes da sociedade civil, oriundos dos seguintes segmentos:

- 01(um) representante dos trabalhadores do setor e seu suplente;

- 02 (dois) representantes dos usuarios da Politica de Assisténcia Social e seus suplentes;
01 (um) representante de entidades prestadoras de servigos de Protegdo Social Basica
e seu suplente;

01 (um) representante das entidades prestadoras de servigos de Prote¢édo Social Especial
e seu suplente.

* 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, escolhidos entre as Secretarias
Municipais com interesses afins, sendo:

- 01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude e seu suplente;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes e seu
suplente;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e seu suplente;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seu suplente;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e seu suplente.
PARAGRAFO UNICO: As entidades representantes da sociedade civil sdo eleitas na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social cujo suas caracteristicas essenciais estdo
em consonancia ao Decreto da Presidéncia da Republica n°. 6.308, de 14 de dezembro
de 2007, e os representantes governamentais deverdo representar o Poder Publico
Municipal, indicados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

ARTIGO 3°-Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social e aprovar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais aprovadas na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

Il — Atuar na formulagao de estratégias e controle da execucéo da Politica de Assisténcia
Social do Municipio;

IIl — Inscrever e fiscalizar as instituicdes de Assisténcia Social atuantes no municipio;

IV — Normalizar as agdes e regular prestacdo de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a
populagédo pelos 6rgédos, entidades governamentais e ndo governamentais do municipio;
VI — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de Assisténcia Social
publicos e privados no @mbito municipal;

VIl — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da Assisténcia Social
a ser encaminhada pelo érgao de Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII — Propor, aprovar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira anual dos
recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — Convocar e coordenar, a cada quatro anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X — Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e a qualidade dos servigos socioassistenciais;

XI — Propor critérios para a celebragéo de contratos ou convénios entre o setor publico
e as instituicdes assistenciais privadas que prestam servicos de assisténcia social no
ambito municipal;

Xl — Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a programas de assisténcia
social, bem como, ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
XIII — Acompanhar as condi¢gdes de acesso da populagdo usuaria da Assisténcia Social,
indicando as medidas pertinentes a correcao de exclusdes constatadas;

XIV — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV —Publicar no Orgéo Oficial de divulgagdo do Municipio suas resolugdes administrativas,
bem como, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os respectivos pareceres
emitidos.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

ARTIGO 4°-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte estrutura:

| — Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il — Secretaria Executiva;

IIl — Comissdes constituidas por Resolugdo da Plenaria;

IV — Plenaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO-O titular do Orgdo Publico Municipal responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de representante
do Executivo Municipal, sera membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
PARAGRAFO SEGUNDO-O Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo
escolhidos dentre seus pares, preferencialmente adotando o critério de alternancia
entre governamental e ndo governamental e as atividades da Secretaria Executiva
serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia que assegurara a estrutura

Ano V — Edigao N° 1152

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 22/07/2016.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br

Pagina 1



Sexta-Feira, 22 de Julho de 2016

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

administrativa, financeira e pessoal necessarias ao adequado funcionamento dos
trabalhos.

ARTIGO 5°-0 Conselho Municipal sera presidido pelo Presidente e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, e na falta e impedimento de ambos, o Conselho
definira entre seus membros presentes um para presidir a reunido.

ARTIGO 6°-Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas sessdes e
encaminhar assuntos que devem ser nele apreciados;

Il — Dirigir o trabalho das sessdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando
as discussoes e nelas intervindo para esclarecimento e declarar o modo como devem ser
feitas as votagdes das diferentes matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;

IIl — Proceder a distribuigdo das tarefas destinadas as Comissdes Técnicas;

IV — Nomear os membros das Comissdes Técnicas do Conselho;

V —Zelar pela observancia dos prazos para a votagao e discussdo das matérias submetidas
a apreciagao do conselho, bem como, dos concedidos as Comissdes Técnicas;

VI — Declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante de suas comissdes;
VII — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

VIII — Convocar no tempo previsto pela Lei Municipal a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

IX — Representar o Conselho ou fazer-se representar quando necessario.

ARTIGO 7°-Compete a Secretaria Executiva:

| — Elaborar as atas, resolugées e manter atualizada a documentacéo do Conselho;

Il — Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

Il — Prestar contas de seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no Conselho;

IV — Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive
no ambito das Comissdes Técnicas;

VI — Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagdo e
aprovagao do Conselho;

VII — Apresentar, anualmente, relatério de atividades do Conselho;

VIII — Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reuniéo,
para o fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX — Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do municipio;

X — Exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo
plenario.

ARTIGO 8°-O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a em sessdes
ordinarias e extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sessbes ordinarias serdo realizadas mensalmente por
convocacéo do Presidente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por sessdo extraordinaria a que se realiza quando
ha assunto urgente a tratar, por convocagéo do Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho.

ARTIGO 9°-A convocagdo das reunides sera sempre por escrito e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com indicagdo da pauta dos assuntos a serem
tratados na sessdo ou o motivo que provocou a convocagao.

ARTIGO 10-A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicacéo da
pauta, quando ocorrer motivos excepcionais.

ARTIGO 11-As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo realizadas
em recinto apropriado, indicado na convocacgéo.

ARTIGO 12-Os membros que por motivo justo ndo puderem comparecer a reunido,
dever&o entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente com antecedéncia de 24 horas ou
em casos excepcionais apresentar justificativa a ser apreciado pelo colegiado no prazo de
24 horas ap0s a realizagdo da respectiva reunido ordinaria.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do conselheiro titular e suplente, sem justificativa, sera
considerada como falta néo justificada.

ARTIGO 13-As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
somente poderdo ser realizadas com a presenga minima de 3/4 (trés quartos) de seus
membros, em primeira convocagdo e com qualquer nimero de conselheiros em segunda
convocagéo, apés quinze minutos.

ARTIGO 14-As reunides do conselho serdo compostas de duas partes:

| — Expediente destinado a discusséo e votagao da ata, leitura da pauta, comunicacdes
dos conselheiros e apresentagao de novos pontos de pauta;

Il — A ordem do dia, destinada a discusséo e votacdo de matéria constante da pauta;
PARAGRAFO UNICO: N3o havendo quem se manifeste sobre a Ata, sera ela considerada
aprovada, sendo em seguida assinada por todos os conselheiros presentes.

ARTIGO 15-A forma de votacéo sera definida pelos Conselheiros, a cada assunto a ser
votado.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer Conselheiro podera fazer consignar em ata,
expressamente, o seu voto.

ARTIGO 16-Cada conselheiro tera direito a um voto.

PARAGRAFO UNICO: O Suplente tera direito a voto, somente na auséncia do titular.
ARTIGO 17-Do que se passar na sessdo, a Secretaria Executiva lavrara ata
circunstanciada, fazendo nela constar:

| — A natureza, o dia, a hora, o local e o nome do Presidente;

Il — O expediente;

IIl — Discussdo da ordem do dia, declaragdes de voto e outras ocorréncias;

IV — Propostas e outros acontecimentos, apds a ordem do dia;

V — A assinatura da ata devera ser por extenso e legivel.

CAPITULO IV

DO MANDATO

ARTIGO 18-A fungdo de Conselheiro é exercicio de cidadania, relevante e ndo
remunerada.

ARTIGO 19-0Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos, permitindo uma
recondugdo e poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade
publica a qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia
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Social, o qual fara a comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

ARTIGO 20-Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do 6rgéo de sua representagéo;

Il — Faltar a trés reunides alternadas, sem justificativa aprovada pelo colegiado;

IIl — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV — Apresentar rendncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sess&o seguinte a de
sua recepgao na Secretaria do Conselho;

V — For condenado pela pratica de crime ou contravengado, por sentenca transitada em
julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A substituigdo do Conselheiro se dara por deliberagdo da
maioria dos componentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante
correspondéncia encaminhada a entidade que o mesmo representa ou procedimento do
Ministério Publico ou ainda de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.
PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade que nao indicar outro representante, dentro do
prazo estabelecido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, perdera sua vaga até
a realizagdo da proxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DAS COMISSOES

ARTIGO 21-0 Conselho tera as seguintes Comissoes:

| — Comissao de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il — Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia

PARAGRAFO UNICO: Em caso de necessidade, poderdo ser criadas Comissdes
Especiais.

ARTIGO 22-As Comissdes funcionarao da seguinte forma:

| — Os membros do Conselho poderdo escolher a comissdo a participar;

Il = No caso de excesso de membros nas comissdes, a composigao sera por indicagéo
ou eleigao;

IIl — Cada comisséo elegera seus respectivos coordenadores e relatores;

IV — O coordenador de cada comisséo, nas suas faltas e impedimentos sera substituido
pelo seu redator;

V — O produto das atividades das comissdes devera ser apresentado mediante relatério
a plenaria;

VI — Cada comissao sera formada por no minimo 04 (quatro) conselheiros, paritariamente;
VIl — Os membros poderdo mudar de comissdo desde que esta seja justificada e
pertinente;

VIl — Os membros podem participar de uma ou mais comissdes quando necessario;
ARTIGO 23-A cada uma das Comissdes, nos limites de sua competéncia, cabe:

| — Opinar prévia e exclusivamente sobre a matéria a ser apreciada e votada pelo
Conselho;

Il — Responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho e pelos
coordenadores de outras comissdes;

IIl — Tomar iniciativa de indicagdes que constituam objeto de apreciagdo pelo Conselho;
IV — Promover ou sugerir a instrugdo do processo e documentos e fazer cumprir as
diligéncias determinadas pelo conselho;

ARTIGO 24-As Comissdes do Conselho cabe, especificamente, a seguinte competéncia:
| — COMISSAO TECNICA DE GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao Conselho para a definigdo de
recursos.

Il - COMISSAO TECNICA DE CONTROLE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

- No acompanhamento da gestao do Cadastro Unico:

* Avaliar as estratégias adotadas pelo municipio para a identificagdo, mapeamento e
cadastramento das familias vulneraveis e na realizagédo de busca ativa;

* Avaliar as estratégias das agdes de cadastramento;

* Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o
municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que
se enquadrem no critério de renda;

* Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizagdo cadastral realizada pelo municipio;
* Acompanhar os atos de gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia, via consulta
ao Sistema de Beneficios ao Cidadado (SIBEC);

* Trabalhar em parceria com os conselhos de saude, educagéo e assisténcia social do
municipio para garantir que os servigos acompanhados por eles sejam ofertados pelo
poder publico as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

* Avaliar as dificuldades encontradas pelas familias para o cumprimento desses
compromissos e demandar solugdes ao poder publico local;

* Estimular a integragdo e a oferta de outras politicas que favoregam a autonomia e
emancipagao das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

* ldentificar as potencialidades para a criagdo de programas préprios ou de integragdo
com programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as
necessidades da populagdo em situagdo de maior vulnerabilidade.

Na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia:

* Acompanhar os processos de fiscalizagdo orientados pelo Orgdo Gestor do Governo
Federal responsavel pela execugdo do Programa Bolsa Familia, bem como, intervir e
deliberar acerca de beneficios recebidos indevidamente, a partir de avaliagdo das
condigdes familiares dos beneficiarios;

* Deliberar sobre o estabelecimento de cumprimento de condicionalidades estabelecidas
em ambito municipal para os beneficiarios do Programa Bolsa Familia, com aplicagdo de
penalidades em virtude do descumprimento das condicionalidades estabelecidas;

* Solicitar ao gestor municipal, em casos de denlncias comprovadas, que tome as devidas
providéncias para solucionar a irregularidade;

* Comunicar ao gestor municipal e ao Orgao Gestor do Governo Federal responsavel pela
execugao do Programa Bolsa Familia, a existéncia de problemas de gestéo do Programa.
CAPITULO VI

DA PLENARIA

ARTIGO 25-Cabe a Plenaria:
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I-Comparecer nas reunides;

II-Votar sempre que necessario;

IIl = Cumprir o presente Regimento Interno.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 26-0s casos omissos de interpretagdo duvidosa serdo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, por resolugdo interna, complementando as disposi¢des
deste regimento.

ARTIGO 27-0 presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao e
publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Bela Vista da Caroba—PR, 20 de Julho de 2016.

Marilene Marquesin - Presidente do CMAS

Resolugdao CMAS 05/2016

SUMULA: Dispde sobre a Elaboragdo e Aprovagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 275/2007, alterada pela Lei Municipal
n° 517/2016 reuniu-se ordinariamente no dia 20 Julho de 2016.

Art. 1° Elaboragao e avaliagdo do Regimento Interno;

Art. 2° Fica aprovada por unanimidade o Regimento Interno.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bela Vista da Caroba — PR, 21 de Julho de 2016.

Marilene Marquesin - Presidente CMAS
Cod198043
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